
                                                                        Kontakt: 01/512 84 16 oder oegg@oegg.or.at 
 

Projektleitung Jubiläum „200 Jahre Österreichische Gartenbau-Gesellschaft“ 
(m/w/d) – 25 Stunden 
 
Standort: Wien | Zeitraum: befristet bis Ende 2027 (mit Option auf Verlängerung) 
 
Anlässlich unseres 200-jährigen Bestehens im Jahr 2027 planen wir ein vielfältiges 
Jubiläumsprogramm mit zahlreichen Veranstaltungen, Projekten und 
öffentlichkeitswirksamen Maßnahmen. Für die Gesamtkoordination dieses besonderen 
Vorhabens suchen wir eine erfahrene, kommunikationsstarke Persönlichkeit mit 
organisatorischem Geschick und einem Gespür für Netzwerkarbeit. 
 
Ihre Aufgaben 

 Gesamtverantwortung für die Planung  und Umsetzung des Jubiläumsjahres 2027 
 Konzeption und Koordination eines abwechslungsreichen Veranstaltungsprogramms 
 Projektmanagement inkl. Zeit-, Budget- und Ressourcenplanung 
 Abstimmung und Zusammenarbeit  als Schnittstelle zwischen Büro und Präsidium 
 Steuerung externer Dienstleister (Eventagenturen, Technik, Grafik etc.) 
 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

 
Ihr Profil 

 Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Projektmanagement, 
Eventmanagement, Kommunikation oder vergleichbar 

 Erfahrung in der Leitung von Projekten oder Veranstaltungen, idealerweise im 
Kulturbereich, Verbandswesen oder öffentlichen Umfeld 

 Ausgeprägte Organisations- und Koordinationsfähigkeiten 
 Selbstständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 
 Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten und sicheres, professionelles Auftreten 
 Bestehende Kontakte in Medien, Event- oder relevanten Fachkreisen von Vorteil 
 Erfahrung in Pressearbeit und Öffentlichkeitsarbeit 
 Flexibilität sowie Bereitschaft zu gelegentlichen Abend- und Wochenendterminen 
 Sicherer Umgang mit gängigen Office- und Projektmanagement-Tools 

 
Wir bieten 

 Eine verantwortungsvolle Schlüsselposition in einem einmaligen Jubiläumsprojekt 
 Großer Gestaltungsspielraum und Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen 
 Zusammenarbeit mit einem kleinen, kollegialen und flexiblen Team 
 Ein spannendes Arbeitsumfeld an der Schnittstelle von Tradition und Neuaufbruch 

im Bereich der Gartenkultur 
 Flexible Arbeitsgestaltung im Rahmen der Projektanforderungen 

 
Gehalt 
 
Das Mindestgehalt richtet sich nach dem Kollektivvertrag für Angestellte. Für diese Position 
ist ein monatliches Bruttogehalt von € 2.845,- (Vollzeitbasis) vorgesehen, abhängig von 
Qualifikation und Erfahrung. Eine Überzahlung ist bei entsprechender Expertise und 
Projektverantwortung möglich. 


